
TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT
       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
        Đơn vị: ………….…….

    






Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …… tháng …… năm 20..…   
BẢN NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC CỦA GIẢNG VIÊN - GIÁO VIÊN THỈNH GIẢNG
A. Thông tin chung   

1- Họ và tên Giảng viên – Giáo viên:…………………………………………  …….
2- Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………..
3- Môn học, lớp được phân công thỉnh giảng trong học kỳ…. NH 20… - 20…: 

	TT
	MÔN HỌC
	SỐ TIẾT
	TÊN LỚP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4- Kết quả thực hiện thỉnh giảng trong học kỳ: 

	TT
	NHIỆM VỤ ĐƯỢC PHÂN CÔNG
	ĐƠN VỊ 
TÍNH
(tiết)
	KHỐI LƯỢNG ĐƯỢC GIAO
	ĐÃ HOÀN THÀNH
	CHƯA HOÀN THÀNH

	1.
	Giảng dạy
	
	
	
	

	2.
	Công việc khác
	
	
	
	


B. Nhận xét của Trưởng đơn vị đối với giáo viên thỉnh giảng 

1. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

- Về chấp hành kế hoạch giảng dạy đã phân công:……………………………….…..…... 

- Chấp hành về thời gian:…..……………………………………………..……................... 

- Thực hiện qui định về giao nộp đề thi, điểm thi:…………………………………………. 

2. Chuyên môn: 

- Thực hiện chương trình giảng dạy :…………………………………………...…………. 

- Phương pháp giảng dạy:...................................................................................................... 

- Tác phong sư phạm……..:.................................................................................................. 

- Quản lý lớp:......................................................................................................................... 

- Thực hiện các yêu cầu về giáo dục và đào tạo của trường:................................................. 

3. Ý kiến của tổ Bộ môn:  
………………………………………………………..……………………………………………………………………...……………………………………………………………
4. Ý kiến của Trưởng đơn vị: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       TRƯỞNG ĐƠN VỊ                                                   TRƯỞNG BỘ MÔN
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